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положение
о предоставлении платных медицинских услуг

Госупарственным автономным учреждением здравоохранения
Республики Морловия <<Республиканский врачебно -

физкульryрный диспансер>>

1. общие положения

1.1. Настоящее положение о предоставлении платных медицинских

услуг Госуларственным автономным учреждением здравоохранениrI
Республики Мордовия <Республиканский врачебно физкультурный

порядок, условия предоставления платных медицинских услуг дополнительно
к гарантированному объему бесплатной медицинской помощи,
предоставляемых за счет средств, полученных от предпринимательской и
иной приносящей доход деятельности и является обязательным для
исполнения.

|.2. Настоящее Положение о предоставлении платных медицинских

услуг ГАУЗ Республики Морловия (РВФД) (далее - Положение) разработано
в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 2I.11.2011
г. Ns 323-ФЗ (Об основах охраны здоровья граждан в РоссийскоЙ Федерации>>,

Федеральным законом от 29 ноября 2010 г. Ns 32б-ФЗ кОб обязательном
медицинском страховании в Российской Федерации>>, Законом Российской
Федерации от 07.02.1,992 г. Jф 2300-I кО защите прав потребителеЙ>>,

постановлением Правительства Российской Федерации от 11.05.202З JS 7Зб
(Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями
платных медицинских услуг, внесении изменений в некоторые акТы

Правительства Российской Федерации и признании утратившим силу
постановления Правительства Российской Федерации от 4 октября 2012 г. Jt
1006), постановлением Правительства Российской Федерации от 06.03.2013 г.

Jф 186 <Об утверждении Правил ок€вания медицинскоЙ помощи иностранныМ
гражданам на территории Российской Федерации>>, Программой



государственных гарантий ок€вания гражданам Российской Федерации
бесплатной медицинской помощи, Республиканской территориальной
программы государственных гарантий бесплатного оказания населению
Республики Мордовия медицинской помощи на соответствующий год,
Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом
Российской Федерации, Уставом ГАУЗ Республики Морловия (РВФД).

1.З. Платные медицинские услуги предоставляются ГАУЗ Республики
Мордовия <РВФЩ)) на основании перечня работ (услуг), указанных в лицензии
на осуществление медицинской деятельности и Прейскуранта на платные
медицинские услуги.

1.4. I_{ель ок€вания платных медицинских услуг - наиболее полное
удовлетворение потребностей пациентов (потребителей и (или) заказчиков) в
медицинской помощи.

1.5. Задачами являются ре€lлизация дополнительных медицинских услуг,
привлечение дополнительных источников средств на матери€tльно_
техническое и соци€Lльное развитие ГАУЗ Республики Мордовия кРВФЩ>.

1.6. Для целей настоящего
основные понятия:

((платные медицинские услуги)
на возмездной основе за счет личных средств граждан, средств работодателей
и иных средств на основании договоров, в том числе договоров добровольного
медицинского страхования (далее - договоры);

((закЕ}зчио - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение
зак€вать или приобрести платные медицинские услуги либо зак€вывающее или
приобретающее платные медицинские услуги в соответствии с договором в
пользу потребителя;

кпотребитель)) - физическое лицо, имеющее намерение получить
платные медицинские услуги либо получающее платные медицинские услуги
лично в соответствии с договором.

Потребитель, получающий платные медицинские услуги, является
пациентом, на которого распространяется действие Федерального закона <Об
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации>;

((исполнитель)) - медицинская организация независимо от
организационно-правовой формы, а также индивидуальный предприниматель,
ок€tзывающие платные медицинские услуги в соответствии с договором.

Понятие <потребитель)) применяется также в значении, установленном
Законом Российской Федерации <О защите прав потребителей>.

Понятие (медицинская организацияD употребляется в значении,
определенном Федеральным законом <Об основах охраны здоровья граждан в
Российской Федерации)).

1.7. Требования к платным медицинским услугам, в том числе к их
объему и срокам оказания, определяются по соглашению сторон договора,
если федеральными законами, иными нормативными правовыми актами

Положения используются следующие

- медицинские услуги, предоставляемые

Российской Федерации не предусмотрены другие требования.



2. Принципы деятельности ГАУЗ Республики Мордовия (РВФД)

2.1. ГАУЗ Республики Мордовия кРВФЩ> в своей работе по оказанию
платных медицинских услуг руководствуется действующим
Законодательством, Правилами оказания платных медицинских услуг,
другими Документами, регламентирующими организацию оказания платных
медицинских услуг, настоящим Положением.

2.2. ГАУЗ Республики Мордовия (РВФД> ок€вывает платные
медицинские услуги согласно Перечня платных медицинских услуг.

2.3. Платные медицинские услуги осуществляются в рамках договоров с
гражданами, организациями на оказание медицинских услуг работникам за
счет средств предприятий, организаций и учреждений р€Lзличных форм
собственности, а также личных средств граждан.

2.4. Расчет производится физическими лицами в наличной форме путем
внесения денежных средств в кассу ГАУЗ Республики Морловия <РВФЩ> или
безналичным способом, в т.ч. с использованием национаJIьных платежных
инструментов в рамках национ€tльной системы платежных карт (при напичии
технической возможности), по выбору
юридическими лицами - через счета в кредитных
счета в территориutльных органах Федер.Lльного
органе Республики Мордовия).

потребителя (заказчика),
организациях или лицевые
казначейства (финансовом

2.5. Предоставление платных медицинских услуг оформляется
договором в письменной форме, которым регламентируются условия и сроки
их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон,
иные условия, определяемые по соглашению сторон.

2.6. Щоговор составляется в 3 экземплярах, один из которых находится у
исполнителя, второй - у заказчика, третий - у потребителя.

В случае если договор заключается потребителем и исполнителем, он
составляется в 2 экземплярах.

В ГАУЗ Республики Мордовия <PВФД) при ок€вании платных
медицинских услуг ведется первичная медицинская документация по формам
(Nэ 025/у, J\Ъ 043/у, Jф 042ly, JФ 044/у, Ns 0бl/у, JФ 062ly), утвержденным
Министерством здравоохранения Российской Федерации.

2.7. Отчет о реализации платных медицинских услуг населению
предоставляется по статистической Форма J\b П (услуги) (СВЕДЕНИJI ОБ
ОБЪЕМЕ ПЛАТНЫХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ ПО ВИДАМ), утвержденной
Приказом Федеральной службы государственной статистики от 17.|2.202I г.
}ф 927, Форма П-1 (СВЕДЕНИЯ О ПРОИЗВОДСТВЕ И ОТГРУЗКЕ
ТОВАРОВ И УСЛУГ), утвержденной Приказом Федера-гlьной службы
государственной статистики от 29.07.2022 г. Jф 53З.

2.8. График работы и часы приема медицинских работников,
предоставляющих платные медицинские услуги юридическим и физическим
лицам, определяются главным врачом ГАУЗ Республики Мордовия (РВФД>.

2.9. Оплата труда работников ГАУЗ Республики Мордовия <PВФД)
осуществляется в соответствии Положением об оплате труда за счет доходов
от оказания платных медицинских услуг (приложение Jф 1 к Положению о



предоставлении платных медицинских услуг ГАУЗ Республики Мордовия
(РВФД)).

2.10. .Щенежные средства, получаемые от оказания платных медицинских
услуг, распределяются в соответствии с утвержденным Планом финансово-
хозяЙственноЙ деятельности ГАУЗ Республики Мордовия (РВФД) на
ТеКУЩИЙ ГОд (Разлел 3. Плановые показатели по поступлениям и выплатам
ГАУЗ Республики Мордовия (РВФД) от оказания услуг, осуществление
которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной
основе).

2.||..Щенежные средства от приносящей доход деятельности моryт быть
использованы для погашения кредиторской задолженности за счет средств
других источников.

3. Права и обязанности сторон

3. l . ГАУЗ Республики Мордовия @ВФД> обязан обеспечить
потребителей (заказчиков), бесплатной, доступной и достоверной
информациеЙ о платных медицинских услугах, включающей в себя сведения о
местонахождении учреждения, режиме работы, графике работы и часах
приема медицинских работников, перечне и тарифах платных медицинских
услуг, об условиях предоставления и получения этих услуг, а также сведения
из документа об образовании (уровень образования, организация, выдавшая
документ об образовании, год выдачи, специ€Lльность, квалификация) и
сведения из сертификата специаписта, свидетельства об аккредитации
специ€tлиста (специ€шьность, соответствующая занимаемой должности, срок
леЙствия).

Информация о платных медицинских услугах р€вмещена в свободном
доступе на официальном сайте ГАУЗ Республики Мордовия кРВФЩ> в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернеu htф://ryfd-med.ru и
на информационных стендах (стойках) в отделениях ГАУЗ Республики
МIордовия <РВФЩ>.

3.2. Потребители (заказчики), пользующиеся платными медицинскими
услугами вправе требовать предоставления услуг надлежащего качества,
сведений о н€Lltичии лицензии и о расчете стоимости ок€ванной услуги.

3.3. Потребители (заказчики), пользующиеся платными медицинскими
услугами обязаны:

. Оплатить стоимость предоставляемой платной медицинской услуги;

. Выполнять требования, обеспечивающие качественное предоставление
платной медицинской услуги, включая сообщение необходимых для этого
сведений.

4. Управление деятельностью ГАУЗ Республики Морловия <РВФД>

4.I Руководство деятельностью по оказанию платных медицинских

услуг населению осуществляется главным врачом ГАУЗ Республики
Морловия <РВФЩ)), который в установленном порядке несет ответственность:



- за объем и качество ок€вываемых платных медицинских услуг;
- соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины;
- сохранность собственности, матери€шьных и других ценностей.4.2 Главный врач осуществляет контроль за оказаЕием платных

медицинских услуг, заключает необходимые для деятельности гдуз
Республики Морловия (РВФД> договоры и соглашения по оказанию платных
медицинских услуг.

5. Перечень структурных подразделений,
имеющих право на оказание платных медицинских услуг

5. 1. отдЕлЕниЕ лвчвБноЙ оизкультуры
Юридический адрес:
4з0005, Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Ботевградская , д.25
Место нахождение: 430005,
Ботевградская, д.25

Республика Мордовия, г. Саранск, ул.

5.2. отдЕлЕниЕ спортивноЙ мЕдицины

4з0005' Республика Морловия, г. Саранск' ул. Ботевградская , д.25
Место нахождения: г. Саранск, пр. Жуковского, дом 10;
Юридический адрес:
430005' Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Ботевградск€ш , д.25
МестО нахождеНия: г. Саранск, ул. Пролетарская, дом 92А

б. Перечень должностей,
имеющих право на оказание платных медицинских услуг

6.1. Медицинский персон€tл, принимающий непосредственное участие в
оказании платных медицинских услуг.

6.1 .1. отдЕлЕниЕ лЕчЕБноЙ оизкультуры
(РеспубЛика МоРдовия' г.СаранСК, УЛ. БотевгРадская, п.25)
Врач по лечебной физкультуре

6

7
8

Юридический адрес:

2 Врач-косметолог
3 Врач мануutльной терапии
4 Врач-рентгенолог
5 Врач-травматолог-ортопед

Врач-физиотерапевт
Врач-дерматовенеролог
Врач-рефлексотерапевт

9 Медицинская сестра
10 Медицинская сестра по физиотерапии11 Медицинская сестра по массажу
|2 Инструктор по лечебной физкультуре13 Инструктор-методистполечебной физкультуре



|4 Медицинский регистратор
6.|.2. отдЕлЕниЕ спортивноЙ мЕдицины

(Республика Мордовия, г.Саранск, проезд Хtуковского, д.10)
1 Врач по спортивной медицине
2 Врач-терапевт
З Врач-невролог
4 Врач-травматолог-ортопед
5 Врач-офтальмолог
6 Врач-оториноларинголог
7 Врач-кардиолог
8 Врач функциональной диагностики
9 Врач-акушер-гинеколог
10 Медицинская сестра
11 Медицинская сестра по функциончtпьной диагностике
|2 Фельдшер-лаборант
13 Медицинский регистратор

6.1.3. отдЕлЕниЕ спортивноЙ мЕдицины
(Республика Мордовия, г.Саранск, ул. Пролетарская, д.92А)

1 Врач-терапевт
2 Врач ультразвуковой диагностики
З Врач-физиотерапевт
4 Врач функциональной диагностики
5 Врач-стоматолог-терапевт
6 Медицинская сестра
7 Медицинская сестра по массажу
8 Медицинская сестра по физиотерапии
9 Медицинский регистратор
10 Медицинский статистик

6.2. Вспомогательный персон€Lп.

1 Экономист по финансовой работе
2 Бухгалтер
3 Кассир
4 Специаrrист по кадрам
5 Программист
6 Начальник хозяйственного отдела
7 Водитель автомобиля
8 Администратор

7. Щены /тарифы на услуги/

7.| Платные медицинские услуги ок€lзываются юридическим И

физическим лицам в соответствии с утвержденным ПрейскурантоМ на
платные медицинские услуги в ГАУЗ Республики Морловия (РВФД).



7.2. I-{ены (тарифы) на медицинские услуги определяются на основании
размера расчетных и расчетно-нормативных затрат на оказание учреждением
медицинских услуг по основным видам деятельности, а также размера
расчетных И расчетно-нормативных затрат на содержание имущества
учреждения с учетом:

ан€шиза фактических затрат учреждения на ок€вание медицинских услуг
по основным видам деятельности в предшествующие периоды;

прогнозноЙ информации о динамике изменения уровня цен (тарифов) в
составе Затрат на оказание учреждением медицинских услуг по основным
видам деятельности, включая регулируемые государством цены (тарифы) на
товары, работы, услуги субъектов естественных монополий;

ан€Lпиза существующего прогнозируемого объема рыночных
предложений на анаJIогичные услуги и уровня цен (тарифов) на них;

анапиза существующего и прогнозируемого объема спроса на
аналогичные услуги.

7.3. L{ены (тарифы) на медицинские услуги устанавливаются с учетом
покрытия издержек учреждения на оказание данных услуг, с рентабельностью
не более 20 процентов.

8. Порядок составления графиков работы

8.1. Щля оказания платных медицинских услуг на добровольной основе
главным врачом ГАУЗ Республики Мордовия <PВФД) привлекаются
медицинские работники, имеющие трудовые отношения с ГАУЗ Республики
Мордовия <РВФЩ>.

8.2. Графикии табели учёта рабочего времени по основной деятельности
и по оказанию платных услуг составляются раздельно.

8.3. Графики рабочего времени, графики сменности согласуются с
первичной профсоюзной организацией ГАУЗ Республики Мордовия (РВФД).

8.4. Графики доводятся до сведения работников под роспись не позднее
чем за один месяц до введения их в действие.

8.5. Пр" составлении Графиков учитывается соблюдение критериев
доступности и качества, сроков ожидания медицинской помощи, в том числе
при ок€lзании медицинской помощи в амбулаторных условиях, проведения
отдельных диагностических исследований, установленных территориальной
программой государственных гарантий бесплатного оказания населению
Республики Морловия медицинской помощи.

8.6. Ответственность за составления Графиков лежит на старших
медицинских сестрах отделений.

9. Финансово-хозяйственная деятельцость
ГАУЗ Республики Морловия (РВФД>

9.1 Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется согласно

утвержденного Г[пана финансово-хозяйственной деятельности ГАУЗ
Республики Морловия <<PВФД) на соответствующий год.



9.2 Бухгалтерский учеТ осущестВляетсЯ в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации.
9.з Неиспользованные средства не подлежат изъятию В бюджет и

используются в последующие годы.

10. Ликвидация деятельности по оказанию платных
медицинских услуг

l0.1 !еятельность по ок€ванию
прекращается прик€вом главного врача ГАУЗ

платных медицинских услуг
Республики Морловия (РВФД>

или Министерства здравоохранения Республики Мордовия в случае
систематического или грубого нарушения настоящего положения или
Законодательства.



Приложение 1

к Положению о предоставлении
платных медицинских услуг

ГАУЗ Республики Морловия (РВФД)

положение
об оплате труда за счет доходов от оказания платных медицинских услуг

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение рЕвработано в соответствии с Трудовым и
НалОговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает
Порядок и условия материЕчIьного поощрения работников ГАУЗ Республики
Мордовия <РВФ,Щ>.

|.2. Настоящее Положение распространяется на
занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

работников,

1.3. Премирование направлено на повышение материшIьной
заинтересованности работников ГАУЗ Республики Мордовия (РВФД), в
ПОВышении эффективности проводимых ими мероприятиЙ по оздоровлению
населения, снижению уровня заболеваемости, временной нетрудоспособности,
инвttлидности, смертности и достижении наилучших результатов в работе и
высокого качества труда.

1.4. Определение размера средств, направляемых на выплаты
стимулирующего характера осуществляется ГАУЗ Республики Мордовия
кРВФЩ> самостоятельно на основе ан€Lпиза данных о плановом фонде оплаты
и фактических расходах на оплату труда за истекший период. Пр" этом
определяется сумма экономии фонда оплаты труда нарастающим итогом с
начала года с учетом резерва средств на предстоящую оплату отпусков и иных
выплат в соответствии с законодательством.

1.5. Начисление выплат стимулирующего характера производится только
в пределах планового фонда оплаты труда ГАУЗ Республики Мордовия
кРВФЩ> и не должно приводить к его перерасходу, в том числе с учетом
сезонности в расходовании средств на оплату труда.

2. Порядок распределения средств между подразделениями и
должностями

2.|. Оплата труда работников ГАУЗ Республики Мордовия (РВФД)
осуществляется в соответствии с объемом выполненных работ по платным
медицинским услугам до 30 Yо от объема произведенных услуг.

2.2. Премирование работников ГАУЗ Республики Мордовия кРВФ,.Щ>,

непосредственно участвующих в ок€вании платных медицинских услуг,
осуществляется по итогам работы за месяц.



2,3, ПреМи€tльные выплаты по итогам работы за месяц работникам ГдУзРеспублики Мордовия (РВФД) осуществляется в соответствии с Критериями
оценки эффективности работы различных категорий работников. Перечень
показателей, величина
настоящему Положению
медицинских услуг.

и значимость определены в Приложении 1 к
об оплате труда за счет доходов от оказания платных

принимающих участие
устанавливается:

расчету учреждения в следующем размере:
для вспомогательного персонаIIа:
- экономист по финансовой работе
- бухгалтер
- кассир
- специ€Lлист по кадрам
- программист
- нач€Lпьник хозяйственного отдела
- водитель автомобиля
- администратор

в том числе НДФЛ.

2.4. оплата труда работников гАуЗ Республики Мордовия (РВФД),
в оказании платных медицинских услуг,

1) от стоимости оказанной услуги в следующем рi}змере:
для медицинского персонала:
- медицинский персон€LII, принимающий непосредственное 2о%
участие в оказанИи платнЫх медицинских услуг (кроме
нижеперечисленных)
- врач ману€Lльной терапии lO%
_ врач-стоматолог-терапевт |5%
- медицИнскаЯ сестра кабинета ману€LпьНой терапии И |,2Уо
кабинета врача-стоматолога-терапевта
- медицинский регистратор 0,4Уо
- медицинский статистик О,4Уо

2) от кассы, эквайринговых операций и операций по безналичному

0,5О/о

0,5о^

0,5оА
0,5уо
0,5о^
0,5Yо
0,4оА
0,4оА

2.5. В целях недопущения принятия главным врачом гАуЗ Республики
Мордовия (РВФД) необоснованных решений об установлении либо не
установлении работникам гАуЗ Республики Мордовия кРВФЩ> выплат
стимулирующего характера, а также о р€вмерах соответствующих выплат в
гАуЗ Республики Мордовия (РВФД) создана Комиссия а участием
председателя первичной профсоюзной
Мордовия (РВФД). Комиссия действует
работы, который утверждается локаJIьным нормативным актом.

2.6. Размеры премиальной выплаты по каждому работнику утверждаются
главныМ врачоМ и оформляются приказоМ по ГАУЗ Республики Морловия
(РВФД).

2.7. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, а

организации ГАУЗ
в соответствии с

Республики
регламентом

именно' невыполнения ими Критериев эффективности работы, других



НаРУШеНИЙ, РУКОвоДитель структурного подразделения представляет главному
врачу либо заместителю служебную записку о допущенном нарушении с
ПРеДЛожениями о частичном или полном лишении работника текущей
премии.

2.8. Лишение работника премии полностью или частично производится за
расчетный период, в котором имело место нарушение по результатам решения
комиссии и оформляется прик€вом главного врача с обязательным указанием
причин лишения или уменьшения размера премии.

3. Заключительные положения

З.1. Премия по итогам работы за месяц за счет средств от ок€вания
платных медицинских услуг, учитывается в составе средней заработной платы
ДЛЯ иСЧисЛения отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и др.



Приложение 1

к Положению об оплате труда
за счет доходов от ок€}зания
платных медицинских услуг

Ежемесячные Критерии оценки эффективности деятельности работников
Госуларственного автономного учреждения здравоохранения

Республики Морловия
<<Республ и ка нски й в рачебно-физкультурн ы й дисп а нсер>>

при оказании платных медицинских услуг
(премиальные выплаты по итогам работы)

[. Вспомогательныи п ал:
1) ВСПОМОГАТЕЛЬНЫИ ПЕРСОНАЛ

(начальник хозяйственного отдела, экономист по финансовой работе,
бухгалтер, кассир, специалист по кадрам, программист)

Ежемесячные критерии оценки эффективности деятельности
ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА
ГАУЗ Республики Мордовия (РВФД>

лъ
п/п

Наименование критерия Значение
показателя

значимость
показателя

1 Выполнение обязанностей, определенных
нормативно-правовыми актами в сфере
ок€вания платных медицинских услуг

1 00% 25%

2 обоснованные жалобы отсутствие 25%
J Предписания надзорных служб и

контролирующих органов
отсутствие 25%

4 Нарушение трудовой, производственной
и исполнительской дисциплины, Правил
внутреннего трудового распорядка,
охраны труда, пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологического режима
и иных локаJIьных нормативных актов,
невыполнение прик€вов, указаний и

поручений непосредственного
руководства либо администрации

отсутствие 25%

2) ВСПОМОГАТВЛЬНЫИ ПЕРСОНАЛ
(администратор, водитель автомобиля)

Ежемесячные критерии оценки эффективности деятельности
ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА
ГАУЗ Республики Мордовия <РВФД>

NЪ

п/п
Наименование критерия Значение

показателя
значимость
показателя

1 Выполнение обязанностей, определенных 1 00% 25%



нормативно-правовыми актами в сфере
оказания платных медицинских услуг

2 обоснованные жа_побы отсутствие 25%
з Предписания надзорных служб и

контролирующих органов
отсутствие 25%

4 Нарушение трудовой, производственной
и исполнительской дисциплины, Правил
внутреннего трудового распорядка,
охраны труда, пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологического режима
и иных локuLпьных нормативных актов,
невыполнение приказов, указаний и
поручений непосредственного
руководства либо администрации

отсутствие 25%

II. отделение лечебной физкультуры (врачи-специалисты, специалисты с

высшим немедицинским образованием, средние медицинские работники)
и отделение спортивной медицины (врачи-специалисты, специаЛиСТЫ С

высшим немедицинским образованием, средние медицинские рабОтнЛКИ
Еясемесячные критерии оценки эффективности деятельности

врдчЕЙ_СПЕцИДЛИСТОВ и специалистов с высшим немедицинским
образованием

ГАУЗ Республики Мордовия,,РВФL
лъ
п/п

Наименование критерия Значение
показателя

значимость
показателя

1 Выполнение обязанностей, определенных
нормативно-правовыми актами в сфере
оказания платных медицинских услуг

1 00% 25%

2 Обоснованные жалобы, предписания
надзорных служб и контролирующих
органов

отсутствие 25%

aэ Ведение медицинской документации в

электронном виде
1 00% 25%

4 Нарушение трудовой, производственной
и исполнительской дисциплины, Правил
внутреннего трудового распорядка,
охраны труда, пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологического режима
и иных локаJIьных нормативных актов,
невыполнение приказов, указаний и

поручений непосредственного

руководства либо администрации

отсутствие 25%



Ежемесячные критерии оценки эффективности деятельности
СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

ГАYЗ Jqqцублики Мордоuпя <РВФЩ>
ль
п/п

Наименование критерия Значение
показателя

значимость
показателя

1 Выполнение обязанностей, определенных
нормативно-правовыми актами в сфере
ок€Lзания платных медицинских услуг

|00оА 25оА

2 Обоснованные жалобы, предписания
надзорных служб и контролирующих
органов

отсутствие 25%

3 Отсутствие осложнений при проведении
лечебно-диагностических манипуляций,
зафиксированных в медицинской
документации

отсутствие 25оА

4 Нарушение трудовой, производственной
и исполнительской дисциплины, Правил
внутреннего трудового распорядка,
охраны труда, пожарной безопасности,
санитарно-эпидемиологического режима
и иных локаJIьных нормативных актов,
невыполнение приказов, указаний и
поручений непосредственного
руководства либо администрации

отсчтствие 25%


